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Agustin Saavedra Rivera 000

Ing. Industrial. Maestria en Administracion de Empresas.

Agencia de Desarrollo Humang

Ingeniero, Consultor, Facilitador y Conferencista

Ingeniero Industrial por el Instituto Tecnolégico de Querétaro
con mas de 25 afios de experiencia ejerciciendo su profesion;
cuenta con la Maestria en Administracién asi como diversos
postgrados en desarrollo humano, Especialidad en
Orientacion, Desarrollo Humano y Musicoterapia.

Servicio en Administracion Publica

= Director de Desarrollo Integral en el Municipio de Querétaro
= Director de Participacion Social en Sistema Estatal DIF
Desarrollando programas sociales en Educacién, Empleo,
Vivienda, Desarrollo Agropecuario, Salud, Asistencia Social y
Participacion social-comunitaria.

Proyectos Internacionales

* Intercambio de Experiencia de la red URB-AL.Proyecto dela
Red “Democraciay Ciudad”.

= “AMISTAD” Servicio Técnicos y Modernizacién Marsella,
Francia 2002 - Vifia Del Mar Chile 2003.

= “Planeaciény Formulacion Estratégica” Cuenta, Ecuador
2003y Zaragoza, Espafia 2004”

= Organizadory Coordinador ler Congreso Internacional de
Prevencién de Adicciones. Querétaro, Qro 2000., 2° Cd.
Judrez 2001,y 3° Lima, Pert 2002.

= Encuentro de Familias. Varsovia. Polonia 2008.

= Encuentro Cultural Cuba-México. Delegacién Coro Infantil
Sinfénico 2009.

Otras certificaciones

= Coach Certificado, The International School of Coaching
(TISOC) & CoachVille Spain.

= Constelaciones familiares por el Centro Marie Langer.

= Certificacién de la competencia para la imparticion de
talleres. capital humano de manera presencial grupal.
ECO217. No. 163568 SEP-CONOCER-ITESM-AMECAP.

Entrenamiento en terapia de Arraigo (TAS)

Ingeniero, Consultor, Facilitador y Conferencista

Fundador y Director Administrativo de Vinculare Agencia de
Desarrollo Humano, S.C.

Facilitadory Creador de Talleres y Cursos de Desarrollo Humano:

= Espacios de Comunicacién Integral para Equipos
de Trabajo.

= Integracidn de Equipos Colaborativos
= Contencién Emocional
= Liderazgoy Sensibilizacién al Cambio
= Desaliento de Conductas de Riesgo
= ElCambio, el Reto a Vivir
= Taller de Inteligencias Multiples
= Didlogo Profundo en Pareja y Padres de Familia
= Creatividad un espacio para crecer
* Manejoy Resolucién de Conflictos
Coautor del libro “Codesarrollo, crecer a la inteligencia

colectiva” (2016) Empresa, sociedad y vida personal, Lumar
solutions 11.
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